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1 Tilgangur og umfang

Jafnlaunastefnunni er 2tlad ad na utan um stefnu og markmid fyrirtaekisins i jafnlaunamalum og
tryggja ad dbyrgo og gildissvid sé skyrt. Nanari lysingu 4 kerfinu og virkni pess er svo ad finna i
itarlegum verklagsreglum sem atlad er ad tryggja virkni kerfisins.

2 Abyrgd og gildissvid

Starfsmannastjori ber dbyrgd a jafnlaunastefnunni og jafnlaunakerfinu. Starfsmannastjora ber ad
ryna log og kjarasamninga reglulega. Skilgreiningu a skipulagi, framkvaeemd og umfangi pessarar ryni
er ad finna i VLR200-16 Reglubundin ryni laga, reglugerda og kjarasamninga. Starfsmannastjori ber
einnig dbyrgd a pvi ad stédugt sé unnid ad umbdtum i jafnlaunamalum fyrirteekisins og ad avallt sé
tryggt ad fyrirtaekid hagi launamalum sinum i samraemi vid 16g og verklagsreglur um jafnlaunakerfid.
Jafnlaunastefnan gildir um alla starfsmenn fyrirtaekisins

3 Jafnlaunastefnan

Jafnlaunastefna Sildarvinnslunnar kemur fram i stafsmannastefnu fyrirtaekisins (STE200-1), en par
kemur m.a. eftirfarandi fram:

, Oll mismunun, t.d. @ grundvelli kynferdis, uppruna, kynhneigdar eda annarra persénubundinna
pdtta, er dheimil. Akvardanir um rédningar, laun og stéduhaekkanir skulu byggja ¢ haefnikréfum
vidkomandi starfs, haefni og reynslu viGkomandi starfsmanns og/eda kjarasamningum, eftir pvi sem
vid d.

Sildarvinnslan stefnir ad pvi ad gaeta fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla, baedi hvad vardar laun og
teekifeeri innan fyrirtaekisins. Sildarvinnslan mun ldta framkvaema 6hddar jafnlaunadttektir til ad
tryggja ad kynjunum sé ekki mismunad i launum.”

Einnig er komid inn a launajafnrétti i jafnréttisaaetlun fyrirtaekisins (VLR200-4), en par segir m.a:

,Vid dkvordun launa skal gaeta ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsménnum a ad greida jéfn laun
fyrir sému stérf og jafn verdmeet stérf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun séu dkvedin d sama
hdtt fyrir konur og karla. bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdunum skulu ekki fela i
sér kynjamismunun. bad gildir jafnt um frammist6du i starfi og 6nnur dunnin réttindi.”

Utprentunin er gild ef Gtgafunimer er sama og i rafraenu skjalasafni jafnlaunakerfisins
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pad er pvi skyr stefna fyrirtaekisins ad kynbundinn launamunur skuli ekki prifast innan fyrirtaekisins.
Markmidid er pvi ad enginn launamunur meelist i jafnlaunagreiningu. b6 er gert rad fyrir
skekkjumorkum i launagreiningu upp 38 allt ad 5%, en markmidid er p6 eftir sem adur ad enginn
outskyrdur launamunur verdi fyrir hendi innan fyrirtaekisins.

Hvad jafnlaunamal vardar starfar Sildarvinnslan ad fullu i samraemi vid 01l I6g sem tengjast jafnrétti
og malefnum kynjanna svo sem l6g nr.150/2020 og nr.80/2019.

Tilvisanir:
VLR200-16 Reglubundin ryni laga, reglugerda og kjarasamninga
STE200-1 Starfsmannastefna Sildarvinnslunnar
VLR200-4 Jafnréttisaaetlun Sildarvinnslunnar
Lég nr. 150/2020

Log nr. 80/2019
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