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Sildarvinnslan hf. og détturfélog hennar (hér eftir saman Sildarvinnslan) eru i fremstu rod i
sjavarttvegi. | daglegum rekstri er kappkostad ad virda frishelgi einkalifs { hvivetna og ad medferd
persénuupplysinga sé avallt samraemi vid grundvallarsjénarmid, gildandi log og reglur um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Sildarvinnslan hefur pvi sett sér eftirfarandi
persénuverndarstefnu. Jafnframt hefur Sildarvinnslan sett margvislegar adrar stefnur og reglur sem
beint og dbeint stydjavid hveradra, s.s. starfsmannastefna, verklagsreglaum vernd uppljostrara o.fl.

Tilgangur og gildissvid:

Sildarvinnslan leitast vid ad uppfyllai hvivetna pa persénuverndarléggjéf sem erigildi hverju sinniog
er stefna pessi byggd a l6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Med
stefnu pessari leggur Sildarvinnslan dherslu a mikilveegi pess ad gaett sé ad pvi ad 6ll vinnsla
persénuupplysinga sinna fari fram i samraemi vid akveedi persdnuverndarlaga. Stefnan gildirum og
lysir vinnslu og medferd persénuupplysinga hja Sildarvinnslunni.

1. Helstu aherslur
Helstu dherslur Sildarvinnslunnar vid medhéndlun persénuupplysinga eru pessar:

¢ A paerséuunnar med légmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum haetti gagnvart hinum
skrada.

o AQ paer séu fengnar i skyrt tilgreindum, I6gmaetum og malefnalegum tilgangi og ekkiunnar i
0drum og ésamrymanlegum tilgangi.

e Ad paer séu naegilegar, videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang
vinnslunnar.

o Ad paerséu dreidanlegar og uppfaerdar eftir pérfum, persénuupplysingum sem eru
6dreidanlegar eda 6fullkomnar midad vid tilgang og vinnsiu peirra verdi eytt eda pzer
leidréttar eins fljott og unnt er.

e Af peerséuvardveittari pvi formi ad ekkisé unnt ad berakennsla skrada einstaklinga lengur
en porf krefur midad vid tilgang vinnslu.

e Ad paer séu unnar med peim haetti ad videigandi dryggi persédnuupplysinga sé tryggt.

e Ad sambpykki einstaklings fyrir vinnslu persénuupplysinga sé avallt tryggt ef {6g og reglur
mazela svo fyrir.

Til pess ad tryggja ad unnid sé med persénuupplysingar i samraemi vid meginreglur
persénuverndarlaga veitir Sildarvinnslan peim starfsménnum sem vinna persénuupplysingar freedslu
og bjalfun til ad tryggja ad vinnsla sé avallt i samrami vid 16g.

2. Hvad ervinnsla personuupplysinga?
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Persdnuupplysingar i skilningi stefnu pessarar eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda
persdnugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem hagt er ad rekja beint eda obeint til tiltekins
einstaklings. Opersénugreinanlegar upplysingar teljast ekki til persénuupplysinga. Undir hugtakid
vinnsla fellur 61l notkun og medferd persénuupplysinga, s.s. séfnun, skraning, vardveisla og eyding.

3. Um hverja safnar fyrirtaekid persénuupplysingum?

Vid rekstur 4 fyrirtaeki safnast éhjakvaemilega ymsar personuupplysingar um mismunandi hépa
einstaklinga og er vinnsla beirra naudsynleg i rekstri fyrirtakisins. Sildarvinnslan safnar og vinnur til
ad mynda med personuupplysingar um:

o Starfsfolk og umsakjendur um storf hja fyrirtakinu.
e tengilidi vidskiptamanna.
e birgja og verktaka eda tengilidi peirra, ef um I6gadila er ad reeda.

4. Hvada personuupplysingum safnar fyrirtaekid?

Sildarvinnslan safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar um framangreinda flokka einstaklinga,
en bé eingéngu upplysingar sem eru naudsynlegar og videigandi med hlidsjdn af tilgangi vinnslunnar
hverju sinni. bannig er élikum persénuupplysingum safnad um élika flokka einstaklinga og fer vinnsla
og séfnun persénuupplysinga eftir edli sambands fyrirtaekisins vid vidkomandi einstakling.

Helst er upplysingum safnad um starfsmenn, fyrst og fremst svo borga megi rétt laun og halda utan
um ségu radningarsambandsins. Vid vinnslu persdnuupplysinga um starfsfélk getur komid til vinnslu
vidkvaemra persdnuupplysinga eins og paer eru skilgreindar i persénuverndarlégum, s.s. um
stéttarfélagsadild, sé pad naudsynlegt fyrir pann tilgang sem liggur ad baki vinnslunni. Upplysingum
um heilsufarstarfsfélks er safnad af Heilsuvernd og/edaSjémannaheilsu og er adgangur launadeildar
ad peim takmarkadur.

Rafraen véktun fer fram utandyra & athafnasvaedum Sildarvinnslunnar og eins i takmoérkudum maeli {
fiskidjuveri og skipum til ad auka oryggi starfsfolks.

begar einstaklingar seekja um stérf hja Sildarvinnslunni er peim persdnuupplysingum safnad sem fram
koma { umsdéknum, s.s. tengilidaupplysingar, upplysingar um starfsferil, menntun, dhugamal, eda
adrar upplysingar sem umsakjandi kann ad lata fylgja med umsdkn sinni.

b3 vinnur Sildarvinnslan med tengilidaupplysingar, s.s. néfn, simantimer og netfong, auk
samskiptaségu um vidskiptamenn sina annars vegar og birgja, verktaka og pjénustuadila sina hins
vegar.

5. A hvada grundvelli safnar Sildarvinnslan persénuupplysingum?
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A grundveliilaga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga er vinnsla
personuupplysinga hja Sildarvinnslunni adeins heimil ef einhver eftirfarandi patta er fyrir hendi:

e Advinnslan sé naudsynleg til pess ad efna samning sem hinn skradi er adili ad s.s. uppgjor
launa samkvamt radningarsamningi.

e Ad vinnslan sé naudsynleg til ad fullnaegja lagaskyldu sem hvilir & Sildarvinnslunni.

¢ Ad vinnslan sé naudsynlegtil ad verndabryna hagsmuni hins skrada eda annars einstaklings.

e Advinnslan sé naudsynleg vegna verks sem unnid er i pagu almannahagsmuna eda vid.
beitingu opinbers valds sem dbyrgdaradili fer med.

e Ad vinnslan sé naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna.

e AJ einstaklingurinn hafi sampykkt vinnsluna.

Komi til vinnslu vidkvaemra persénuupplysinga, s.s. heilsufarsupplysinga eda upplysinga um
stéttarfélagsadild, er pess ad auki geett ad hun uppfylli vidbotarskilyrdi persénuverndarlaganna um
vinnslu slikra persénuupplysinga.

Persdnuupplysingar geta m.a. verid notadar { eftirfarandi tilgangi:

¢ Sildarvinnslan safnar og vinnur med persénuupplysingar um starfsfélk fyrst og fremst til ad
stofnatil og efnardadningarsamninga eda a grundvelli lagaskyldu sem hvilir a Sildarvinnslunni,
t.a.m. ad inna af hendilégbundnar greidslur til skattyfirvalda og lifeyrissjoda. begar unnié er
med vidkvaemar persénuupplysingar um starfsfolk getur slik vinnsla verid naudsynleg til ad
starfsfolk geti nytt sér tiltekin réttindi samkvamt vinnuldggjof og 16ggj6f um
almannatryggingar og félagslega vernd.

o Litid er svo 4 ad umsakjendur um stérf hja Sildarvinnslunni sampykki s6fnun og skraningu
beirra persénuupplysinga sem fram koma i umsoékn.

e Vinnsla persénuupplysinga getur byggst a l6gmatum hagsmunum Sildarvinnslunnar, s.s.
vegna eftirlits { 6ryggis- og eignarvorsluskyni.

e Vinnsla tengilidaupplysinga um vidskiptavini, birgja og verktaka fer fram 4 grundvelli
I6gmaetra hagsmuna Sildarvinnslunnar sem naudsynlegur hluti af daglegum rekstri, en adrar
persénuupplysinga um pessa adila kunnaad veranaudsynlegar til ad efna samninga sem peir
eru adilar ad.

6. Vardveislutimi

Sildarvinnslan vardveitir personuupplysingar adeins eins lengi og porf krefur midad vid tilganginn
med séfnun peirra eda til ad uppfylla krofur laga, s.s. um vardveislu békhaldsgagna. Pegar
logbundnum vardveislutima lykur eda pegar ekki er lengur malefnale g dstaeda fyrir 4framhaldandi
vardveislu personuupplysinganna er peim eytt eda gerd dpersénugreinanleg. Sildarvinnslan askilur
sér pé rétt til ad vardveita gdgn sem teljast mikilveeg fyrir ségu félagsins, svo sem grunnupplysingar
um starfsmenn. Ollum upplysingum sem gaetu talist viskvamar skal eyda.
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7. Hvernig er 6ryggi personuupplysinga tryggt?

Sildarvinnslan gerir videigandi taeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad tryggja vidunandi 6ryggi
persénuupplysinga, sem taka mid af edli peirra, umfangi, samhengi og tilgangi vinnslunnar og ahaettu
fyrir réttindi og frelsieinstaklinga. Pessum radstofunum er zetlad ad vernda persénuupplysingar gegn
pvi ad paer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn dleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun
beirra. Fyrirtaekid studlar ad virkri 6ryggisvitund starfsmanna med videigandi fraedslu og pjalfun
vardandi éryggi vid vinnslu persdnuupplysinga. Starfsmenn sem koma ad vinnslu persénuupplysinga
eda hafa mogulegan adgang ad persdnuupplysingum skrifa undir trdnadaryfirlysingu sem utlistar
pagnarskildu og tranad auk pess ad undirgangast persénuverndarstefnuna og skilgreint gildandi
verklag vid vinnslu persénuupplysinga.

8. Midlun upplysinga til pridja adila

Sildarvinnslan kann ad midla persénuupplysingum til pridja adila af mismunandi dsteedum. Til deemis
er launatengdum persénuupplysingum 6hjakvaemilega midlad til banka, lifeyrissjo8a og stéttarfélaga.

Einnig geta pridju adilar sem veita Sildarvinnslunni upplysingataknibjonustu haft adgang ad
persdénuupplysingum. Fyrirteekid semur eingdéngu vid pridju adila sem tryggja 6ryggi
persénuupplysinga sem peir vinna med fyrir hond fyrirtaekisins.

Sildarvinnslunni kann einnig ad vera skylt samkvaemt |6gum ad afhenda pridja adila
persénuupplysingar, svo sem Hagstofu {slands, Samgéngustofu o.fl.

Sildarvinnslan midlar engum persénuupplysingum til landa utan Evrépska efnahagssvaedisins nema
slikt sé heimilt & grundvelli gildandi persénuverndarlaga.

9. Réttindi einstaklinga samkvamt persénuverndarlégum

Einstaklingar hafa rétt til ad vita hvada persénuupplysingar Sildarvinnslan vinnur um pa og geta eftir
atvikum dskad eftir afriti af upplysingunum. P4 geta einstaklingar fengid rangar persénuupplysingar
um sig leidréttar og i einstaka tilvikum fengid persénuupplysingum um sig eytt. Jafnframt geta
einstaklingar i akvednum tilvikum métmaelt vinnslu persénuupplysinga og 6skad eftir pvi ad vinnsla
beirra verdi takmdrkud. | dkvednum tilvikum geta einstaklingar fengid persénuupplysingar um sig
sem peir hafa latid fyrirtaekinu i té fluttar til annars dbyrgdaradila.

{ peim tilvikum er vinnsla Sildarvinnslunnar byggir 4 sampykki getur sa sem sampykkid veitti alltaf
afturkallad pad.

Leitast er vid ad bregdast vid 6llum beidnum innan manadar fra vidtoku peirra. Sé um ad raeda
umfangsmikla eda flékna beidni mun fyrirtaekid upplysa um hugsanlegar tafir og leitast vid ad svara i
sifasta lagi innan priggja manada fra vidtoku hennar.
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10. Fyrirspurnir og kvértun til Pers6nuverndar

Hafi einstaklingar spurningar um persénuverndarstefnu pessa eda hvernig fyrirtaekid vardveitir eda
vinnur persénuupplysingar ad 6dru leyti, geta peir dvallt haft samband vid umsjénaradila
persénuverndarmala hja Sildarvinnslunni sem mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og leidbeina
einstaklingum um réttindipeirra samkveemt persénuverndarstefnu pessari og persénuverndarlégum.
Hafa ma samband vid umsjénaradila personuverndarmala med pvi ad senda pést & netfangid
personuvernd@svn.is eda med pvi ad hringja i skiptibord { sima 470 7000.

Ef einstaklingur er ésdttur vid vinnslu Sildarvinnslunnar a persénuupplysingum hans getur hann
jafnframt sent erindi til Persénuverndar (www.personuvernd.is).

11. Endurskodun

Sildarvinnslan getur frad einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessarii samraemi vid
breytingar 4 videigandi logum og reglugerdum eda vegna breytinga a pvi hvernig unnid er med
personuupplysingar. Gildandi Utgafa persénuverndarstefnunnar skal dvallt vera adgengileg a
heimasidu Sildarvinnslunnar. Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka gildi eftir
ad uppfeerd Gtgafa hefur verid birt. Ad hamarki skal endurskoda pessa persénustefnu a a.m.k. 3 éra
fresti ef 10g og reglugerdir hafi ekki breyst a timabilinu. Utanumhald og endurskodun er i héndum
persénuverndarfulltrda.
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