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1. Markmiod

Markmid starfskjarastefnu Sildarvinnslunnar hf. er ad gera fyrirteekid ad
eftirsdbknarverdum vinnustad fyrir Urvals starfsfolk, og par med tryggja stodu
félagsins i fremstu rod til framtidar. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn
félagsins hafi heimild til ad bjéda samkeppnishaef laun og adrar greidslur. Vid
akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og drangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

Starfskjarastefna pessi skal gilda fyrir détturfélég Sildarvinnslunnar hf.
2. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarménnum skal greidd fost manadarleg pdknun i samraemi vid akvordun
adalfundar ar hvert, svo sem kvedid er a umi 79. gr. laga um hlutafélég. Stjérnarlaun
skulu taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verija til starfans, peirri abyrgd sem a
beim hvilir, og afkomu félagsins. Stjorn skal leggja tilldogur um stjérnarlaun fyrir
adalfund a hverju ari.

Félagid skal tryggja stjornarmdnnum og forstjéra ad peir séu skadlausir af kréfum
sem kunna ad vera gerdar a hendur peim eda a pa kunna ad falla vegna starfa fyrir
félagid, ad svo miklu leyti sem slikar kréfur eru ekki tilkomnar fyrir hattsemi sem
metin er til d&setnings eda stérkostlegs galeysis. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vid stjornarmenn.

3. Starfskjor Forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra. Kjor hans skulu vera
samkeppnishaef @ markadi og taka mid af umfangi starfsins. Fjarhaed grunnlauna og
annarra greidslna til forstjéra skulu jafnframt taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i radningarsamningi, svo sem greidslur i
lifeyrissjod, orlof og hlunnindi.

Vid akvordun uppsagnarfrests i rddningasamningi ma hafa sérstok akvaedi um lengd
uppsagnarfrests sem tekur mid af starfstima forstjora. Stjorn er heimilt vid sérstok
skilyrdi ad semja um sérstakar starfslokagreidslur vid forstjora.

Endurskoda skal grunnlaun forstjora reglulega og skal vid slika endurskodun hofé
hlidsjon af mati stjornar a8 frammistédu forstjora, préun launakjara almennt i
sambeerilegum fyrirteekjum og afkomu félagsins.

4. Starfskjor millistjornenda

Forstjori raedur millistjérnendur innan samstaedunnar i samradi vid stjorn félagsins.
Vid akvordun starfskjara millistjérnenda gilda sému sjénarmid og rakin eru i 3. gr.
Uppsagnarfrestur millistjornenda skal vera 6 manudir ad hamarki, nema stjéorn
sampykki annad, og starfslokagreidslur ekki haerri en sem nemur réttindum innan
pess frests.
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5. Kaupaukar

Heimilt er ad greida aedstu stjérnendum félagsins kaupauka i formi reidufjar eda a
grundvelli sérstakra daetlana par um sem stjorn félagsins akvedur. Skulu kaupaukar
midast vid frammistédu vidkomandi starfsmanns, afkomu félagsins, mikilvaega
afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.a m. hvort settum markmidum hefur verid
nad. Kaupauki getur ad hamarki numid fjarhaed sem samsvarar priggja manada
grunnlaunum vidkomandi starfsmanns.

6. AJdrir starfsmenn

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu framkvamdastjorar einstakra
svida taka mid af ofangreindum reglum. Uppsagnarfrestur almennra starfsmanna skal
vera 6 manudir ad hamarki eda samkveemt gildandi kjarasamningum.

7. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjérn gera grein fyrir samtélu launakostnadar og stjérnarlauna
forstjora, framkveemdastjéra og stjornarmanna.

8. Sampykkt starfskjarastefnu

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir
adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna skal vera leidbeinandi fyrir stjérn og forstjéra félagsins. Stjorn
félagsins skal feera til bdékar i fundargerdarbdk veigamikil fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein
fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.

Lagt fyrir adalfund félagsins pann 19. mars 2026

Stjorn Sildarvinnslunnar hf.
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